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Helping Hands — Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen in Not

(Mainile care ajutd - Ajutor si sustinere pentru oamenii care sunt in stare de necesitate)

&1: Nume, Sediu §i domeniu de activitate

1.
2.

Asociatia poarta numele de:HelpingHands—Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen in Not
Aceasta 1si are sediul in Kapfenberg si isi desfagoara activitatea In Europa, Africa, Asia,
Australia si Oceania, America de Nord, America de Sud si Antarctica

Nu se intentioneaza infiintarea de filiale

&2: Scop, utilizate publica:
1. Asociatia urmareste prin activitatea ei exclusiv si fara intermediere urmatoarele scopuri de
utilitate publica:

Organizarea de ajutor pentru oamenii care se afla in stare de necesitate pe tot globul
pamantesc, prin alti oameni care sunt dispusi sd ajute;

Sustinerea oamenilor care sunt in stare de necesitate nu din vina lor pe tot globul pamantesc
pentru ca acestia sa poatd sd isi reconstruiasca o existenta sigurd;

Cresterea motivarii oamenilor Tnstariti pentru sustinerea voluntara (ajutorare) a oamenilor
care se afla in stare de necesitate;

Sustinerea institutiilor de educare si a scolilor 1n tdrile care se afld in curs de dezvoltare prin
asistentd materiala cat si de forma ideald;

Sustinerea activitatilor bisericesti, de forma sociala care actioneaza in interesele societatii;
Promovarea valorilor morale si crestine prin servicii $i contributii ale membrilor;
Dezvoltarea de sisteme care sd Invete pe oamenii care sunt in stare de necesitate sd se ajute
singuri;

Activitatea asociatiei nu este orientatd spre obtinerea de profituri

Membrii asociatiei nu primesc in calitatea lor de membri ai asociatiei

acordari din mijloacele de care dispune asociatia, mai ales nu primesc parti de castig sau o
rambursare a contributiilor de membri, chiar §i atunci cind asociatia ca si exceptie datoritd
incasdrilor deosebit de mari care nu au fost prevazute ar urma sa obtind un rezultat pozitiv
anual. Dacd membri asociatiei sunt totodata prestatori de servicii in cadrul asociatiei, atunci
trebuie respectat aliniatul 5 ca si la orice alte relatii de servici cu terti In mod exact.

Membri asociatiei nu primesc la plecarea lor din asociatie sau la dizolvarea asociatiei o parte
din patrimoniul asociatiei. Membri pot emite doar pretentii de returnare a obiectelor care se
afld in posesia lor, care au fost acordate asociatiei ca ajutor in formd de imprumut pentru a fi
utilizate de catre asociatie si de cdtre membri acesteia.

Asociatia nu v-a favoriza o persoana prin sarcini administrative care nu servesc realizarii
scopului asociatiei, sau prin acordarea de forme de remunerare deosebit de mari in raport.
Daca asociatia da de lucru unui prestator de servici, atunci acesta nu poate sa fie platit mai
mult decét uzualul din domeniu $i doar pentru cuprinsul activitatii sale in mod
corespunzator.

La dizolvarea sau la suspendarea asociatiei sau al decaderea scopului asociatiei care a fost
stabilit Tn statut, tot patrimoniul care a ramas dupa ce s-au rezolvat obligatiile asociatiei $i
costurile dizolvarii / costurile de procedura cu asociatia, trebuie sa fie predat unui organism
de si/ sau utilitate publicd care sa aiba scop similar care poate si utilizeze mijloacele primite
exclusiv doar pentru scopuri de utilitate publicd si/ sau scopuri similare cu asociatia.
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&3: Mijloacele pentru atingerea scopului asociatiei

1. Scopul asociatiei trebuie sa fie atins prin mijloacele ideale i materiale care sunt definite In
aliniatele 2 si 3.

2. Ca si mijloace ideale servesc:
o  Organizarea de actiuni de ajutorare pentru victimele catastrofelor
naturale (ca de exemplu culegerea si organizarea de transporturi de alimente, haine si
medicamente care sunt urgent necesare, sustinere personald prin ajutoare voluntare la
fata locului, etc.)

e  Organizarea de activitati de donare pentru victimele catastrofelor de orice forma;

e  Sustinerea persoanelor care au ajuns in stare de necesitate prin intermedierea
vanzdrii de marfuri la persoane care sunt dispuse sd doneze;

. Intermedierea comunicarii directe Intre oamenii care sunt in stare de necesitate $i
oameni care sunt dispusi sd ajute si sustinerea directd a oamenilor care se afla in stare
de necesitate prin persoane fizice care sunt dispuse sd ajute cit si prin intermediul
platformelor de Internet si de Social Media.

3. Mijloacele materiale necesare urmeaza sa fie stranse prin intermediul:

o  Contributiilor de membru

. Donatii benevole

o Acordari, respectiv subventii din partea organizatiilor private sau
publice;

o  Contributii la costuri din partea participantilor la evenimentele
organizate ale asociatiei;

o Incasiri din asociatie care rezultd din actiuni de donare organizate
direct de aceasta.

&4. Tipuri de membri
1. Membri asociatiei se incadreazd in membri ordinari $si membri extraordinari

2. Membri ordinari sunt acei membri care se implicd personal in cadrul muncii In asociatie, $i
care contribuie la asociatie cu o cotizatie. Membri extraordinari sunt cei care participd
ocazional, cu actiuni de ajutorare pe termen scurt sau la alte activitdti unice ale asociatiei,
care sunt cu o contributie morald, si care sustin asociatia cu plata de contributii benevole,
dar care nu doresc sd plateascad o contributie lunara
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&S5. Dobandirea calitatii de membru
1. Membri ai asociatiei pot sa fie toate persoanele fizice

2. Referitor la acceptarea de membri ordinari sau extraordinari decide
conducerea. Acceptarea poate sa fie refuzata fard indicatie de motive
in acest sens.

3. Pand la constituirea asociatiei acceptarea temporara de membri
ordinari sau extraordinari are loc prin fondatorii asociatiei, in cazul unei conduceri deja
constituite, prin aceasta. Calitatea de membru devine efectiva doar odatd cu Infiintarea
asociatiei. Daca se stabileste o conducerea doar dupd infiintarea asociatiei, atunci are loc
acceptarea (efectivd) a membrilor ordinari $i extraordinari pana la votarea conducerii prin
fondatorii asociatiei.

&6. Incetarea calitatii de membru
1. Calitatea de membru Tnceteaza prin deces, prin pardsire voluntara sau prin excludere

2. Pdrdsirea poate sd aibd loc doar cu referinta la fiecare semestru in final. Aceasta trebuie sd fie
comunicatd de cdtre conducere cel putin cu o lund in avans in scris. Dacd anuntul are loc cu
intarziere, atunci aceasta este valabila doar la urmitorul termen de parasire. Pentru conditia
de informare in timp util este de referintd data predarii la posta.

3. Conducerea poate sa excluda un membru, daca acesta, in ciuda unei notificari in scris i sub
stabilirea unui termen adecvat de revenire, acesta este in intarziere cu plata cotizatiei de
membru pe o perioadd mai mare de o luna. Obligatia pentru plata contributiilor de membru
care sunt scadente nu este atinsa de aceasta.

4.  Excluderea unui membru din asociatie poate sa fie decisa de cdtre conducere datoritd
aducerii atingere a altor obligatii de membru i datorita de asemenea a comportamentului
nedemn.

&7: Drepturile si obligatiile membrilor

1. Membri au dreptul s participe la toate evenimentele organizate de citre asociatiei, cu
exceptia faptului cand participarea la anumite evenimente ale asociatiei este limitatd Tn
numadr de membri sau de achitarea contributiei la costuri (ca de exemplu excursii, caltorii,
cursuri) si conditionatd in acest mod. in cazurile mentionate anterior, conducerea asociatiei
decide referitor la persoanele care participa sau nu.

2. Dreptul la vot in cadrul adunarii generale cét si dreptul de vot activ si pasiv apartine doar
membrilor ordinari.

3. Membri sunt obligati sd promoveze interesele asociatiei dupa puterilor lor, si sd nu
intreprinda nici o activitate care poate sd aducd atingere imaginii i scopului asociatiei. Ei
trebuie sd respecte statutul asociatiei si deciziile organelor de conducere a asociatiei.
Membri ordinari sunt obligati la plata la termen a cotizatiei de membru si a cotizatiei de
intrare 1n asociatiei In valoarea sumelor care au fost stabilite de catre adunarea generala.
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&8 Organe ale asociatiei

Organele asociatiei sunt Adunarea Generald (&9 si &10), Conducerea (&11 pana la &13), Cenzorii
Asociatiei (&14) si Juriul Intern al Asociatiei (&15).

&9 Adunarea Generala a Asocia;iei

Adunarea Generald a Asociatiei este ”Adunarea membrilor” in sensul prevdzut de catre
Legea Asociatiilor din 2002. O adunare generald ordinara trebuie sd fie convocata de ctre
conducere cel putin odata la 4 ani. Conducerea poate sa decida sd convoace aduniri generale
si in intervale mai scurt de timp.

O adunare generala extraordinara are loc la decizia conducerii, a Adunarii Generale
Ordinare sau la solicitarea in scris a cel putin o zecime din membri sau la solicitarea
cenzorilor asociatiilor in termen de sase saptimani.

Atét la adunarea generald ordinara cat si la adunarea generala extraordinara trebuie sa fie
invitati toti membri cu cel putin doua sdptdmani inainte de termen in scris sau electronic (la
datele de contact care au fost furnizate de cdtre membri catre asociatie). Intalnirea adunirii
generale trebuie sa aiba loc cu aducere la cunostintd a ordinii de zi. Convocarea are loc prin
conducere.

Solicitdrile pentru adunarea generala trebuie sa fie depuse cu un termen de cel putin trei zile
inainte de data adundrii la conducere 1n scris sau electronic.

Deciziile valabile — cu exceptia celor care sunt referitoare la solicitarea unei convocdri a
unei adundri extraordinare generale — pot sa fie doar dezbatute daca sunt incluse in ordinea
de zi.

In cadrul adundrii generale au dreptul sa participe toti membri. Drept de vot au doar membri
ordinari. Orice membru ordinar are un vot.

Transferul de drepturi de vot catre un alt membru prin modalitatea
unei imputerniciri scrise este permisa.

7.

Adunarea generald este capabild de decizii, indiferent de numarul
persoanelor prezente.

Alegerile si ludrile de decizii in cadrul adunirii generale au loc de

reguld cu majoritatea simpla a voturilor exprimate care sunt valabile. Decizii care modifica
statutul asociatiei sau prin intermediul cdrora urmeaza sa fie dizolvatd asociatia necesitd insa
0 majoritatea calificatd de doua treimi din voturile valabil exprimate.

Conducerea in cadrul adundrii generale este realizatd de cdtre presedinte, iar in absenta
acestuia de cdtre inlocuitorul acestuia. Daca si acesta este in incapacitate, atunci conducerea
este asiguratd de citre membrul din conducere cu cea mai mare vechime in asociatie.
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&10: Sarcinile Adunarii Generale
Adunarea Generala are rezervate urmatoarele sarcini:

e a) Preluarea si aprobarea raportului de legalitate si de descarcare contabild cu eliberarea de
responsabilitate a cenzorului;

* b) Luarea unei decizii referitoare la previzionarea bugetara;
. c) Alegerea si revocarea membrilor conducerii $i a cenzorilor;
. d) Revocarea conducerii;

* ¢) Stabilirea cuantumului contributiilor de membri pentru membri
ordinari;

e 1) Luarea de decizii referitoare la modificari ale statutului si dizolvarea
voluntara a asociatiei;

e g) Consiliere si luarea de decizii referitoare la alte chestiuni ce se afld pe
ordinea de zi

&11: Conducerea

1. Conducerea este organul executiv al asociatiei. Conducerea se compune din trei membri ai
conducerii, respectiv din Presedintele / Presedinta asociatiei, secretarul / secretara asociatiei
si casierul / casiera asociatiei.

2. Membri conducerii sunt alesi de cdtre adunarea generald. Conducerea are dreptul ca la
parasirea conducerii de catre un membru din conducere care a fost ales, sa coopteze In locul
membrului din conducere plecat sa coopteze un alt membru electibil, iar pentru acest lucru
este necesard autorizarea din partea adundrii generale cu proxima ocazie posibild. Daca
adunarea generald nu acorda acel acord ulterior, atunci se considera cd acel membru al
conducerii (membru cooptat) este suspendat conform cu aliniatul 10.

3. Daca conducerea asociatiei se afld in situatia In care nu a cooptat pentru auto completare un
membru sau se afld intr-o perioadd nedeterminata in aceasta situatie, atunci fiecare cenzor
are dreptul sa convoace cat mai urgent posibil o adunare extraordinara pentru scopul noii
alegeri a unei conduceri. Daca si cenzorii sunt incapabili de actiune, atunci fiecare membru
ordinar, care recunoaste starea de urgentd, are dreptul sd solicite Tn cel mai scurt timp
desemnarea unui curator la instanta competentd care are responsabilitatea de a convoca cat
mai urgent o adunare generald extraordinara.

4. Mandatul membrilor din conducere este de 4 ani. Este posibild realegerea acestora (o data si
de mai multe ori). Atat timp cat pentru un membru din conducere, durata acestuia de mandat
de la alegerea (realegerea) acestuia este mai lungd deja de 4 ani, nu a fost ales un membru
nou in conducere $i nu existd un alt motiv de terminare (aliniatul 9), atunci acest membru de
conducere ramane in continuare ales in functie $i la expirarea celor 4 ani de mandat pana
cand se alege un nou membru de conducere sau membrul conducerii este reales pentru un alt
mandat.
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Conducerea este convocata de catre presedinte/presedintd la a carui incapacitate conducerea
este convocatd in scris sau verbal de cdtre secretar / secretara.

Conducerea este capabild sd ia decizii, daca toti membri sdi au fost invitati sd participe si cel
putin jumdtate dintre ei sunt prezenti.

Conducerea ia toate deciziile cu majoritate simpld; la egalitate de voturi este decisiv votul
presedintelui conducerii.

Conducerea 1n exercitarea functiei de conducere are ca si director presedintele. La
incapacitatea acestuia, conducerea este condusa de catre secretar.

In afard de deces, functia de conducere a unui membru in conducere se termind prin
retragerea acesteia (Aliniatul 10) sau prin demisia din functie (Aliniatul 11).

Adunarea Generald poate sa retraga tot timpul Intreaga conducere sau membrii séi
individuali. Retragerea este valabild odatd cu punerea in functie a noi conduceri, respectiv a
noilor membri din conducere.

Membrii conducerii pot sd declare oricand in scris retragerea lor din functie. Declaratia de
retragere trebuie prezentata conduceril, iar in cazul retragerii intregii conduceri catre
adunarea generald. Retragerea este efectivd doar cu alegerea, respectiv cooptarea (aliniatul
2) a unui urmas

&12: Sarcinile conducerii

Conducerea are ca sarcind sa conducd asociatia. Ea este “organul de conducere” in sensul legii
asociatiilor din 2002. Ei i revin toate sarcinile care nu sunt atribuite prin statut unui alt organ al
asociatiei. In sarcina conducerii cad mai ales urmatoarele chestiuni:

a) Realizarii estimdrii de buget anuale cét si realizarea raportului de decontare $i a
raportului de final contabil (= depunerea de bilant)

b) Pregdtirea adundrii generale;

¢) Convocare a adundrii generale ordinare $i extraordinare;
d) Administrarea patrimoniului asociatiei;

e) Conducerea administrativa i reprezentare a asociatiei;

f) Acceptarea si excluderea de membri ordinari sau extraordinari ai
asociatiei;

g) Preluarea si denuntarea de prestatori de servicii ai asociatiei.
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&13: Obligatii speciale ale membrilor individuali ai conducerii

1. Presedintele/presedinta asociatiei reprezintd asociatia singur in extern (drept unic de
reprezentare). In cazul incapacitatii lui / ei, secretarul / secretara si casierul / casiera pot s
reprezinte asociatia impreuna.

2. Presedintele/presedinta conduce afacerile curente ale asociatiei. Presedintele/presedinta
conduce si conducerea in cadrul adundrii generale si este responsabil pentru gestiunea
corespunzdtoare financiard a asociatiei.

3. Secretarul/secretara sustine presedintele/presedinta la conducerea afacerilor curente ale
asociatiei i Incheie un protocol referitor la sedintele conducerii $i ale adunarii generale.
Lista cu membrii asociatiei este tot timpul tinuta de cdtre secretar la zi.

4.  Casierul / casiera gestioneaza patrimoniul asociatiei, sustine pe presedinte / presedinta la
toate operatiunile importante din punct de vedere economic a asociatiei i realizeaza
contabilitatea asociatiei. Dispozitii referitoare la contul asociatiei pot sd fie pregatite de catre
casier / casiera, dar trebuie sa fie aprobate, respectiv realizate de catre presedinte /
presedintd, iar in absenta acestuia de cdtre casier / casierd impreuna cu secretar / secretara.

5. Documentele asociatiei necesita pentru a fi valabile semnitura unicd a presedintelui /
presedintei sau semnaturile secretarului / secretarei impreund cu casierul / casiera.
Chestiunile juridice intre membrii conducerii $i asociatia necesitd acordul tuturor celorlalti
membri din conducere.

6. Imputerniciri legale pentru a reprezenta asociatia in exterior, respectiv pentru a semna in
numele acesteia, pot sa fie acordate de catre presedinte / presedintd singur / singurd sau n
incapacitatea acestuia / acesteia de cdtre secretar / secretara si de catre casier / casierd
impreuna.

7.  Lapericol in intrziere, orice membru din conducere are dreptul, chiar $i in chestiuni care
cad sub incidenta de decizie a adundrii generale sau a (intregii) conduceri sub proprie
raspundere sd dea dispozitii independent; in relatia internd acestea necesita ulterior
aprobarea prin organul asociatiei competent In acest sens.

&14: Cenzori

1. Doi cenzori sunt numiti de cdtre adunarea generald pentru o perioada de patru ani. Este
posibila re alegerea acestora. Cenzorii nu pot sa facd parte din nici un organ al asociatiei —
cu exceptia adundrii generale, a cdrui activitate este obiectul verificarii lor.

2. Cenzori iau datoria controlul afacerilor curente, cét si controlul administrarii financiare a
asociatiei referitor la regularitatea contabilitatii si utilizarea patrimoniului conform cu
statutul.

3. Legaturile juridice intre cenzori §i asociatie necesitd aprobarea prin conducere. In rest sunt
valabile pentru cenzori prevederile & 11 Aliniatul 8 pana la 10 corespunzator.
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&15: Tribunalul de arbitraj

—

2. Pentru clarificarea tuturor litigiilor care rezultd din relatiile din asociatie se constituie
tribunalul intern de arbitraj al asociatiei. Acesta este o "institutie de arbitraj” in sensul legii
privind asociatiile din 2002 si nu este un tribunal de arbitraj conform cu & 577 ZPO.

2. Tribunalul de arbitraj se compune din trei membri ordinari ai asociatiei. Acesta se constituie
in agsa mod incét o parte din litigiu, cea care solicita constituirea tribunalului de arbitraj,
propune un membru ordinar din asociatie ca si judecator citre conducere in scris. La
solicitarea din partea conducerii, in termen de sapte zile, cealalta parte din litigiu propune la
randul sdu in interval de 14 zile din partea lui un alt membru ordinar al asociatiei ca si alt
Jjudecitor. Dupa solicitare din partea conducerii emisd in termen de alte sapte zile cei doi
Jjudecdtori propusi propun la randul lor un al treilea membru ordinar ca sd fie conducatorul
tribunalului de arbitraj. La paritate de voturi, se decide intre cei propusi pe bazd de noroc.
Membri tribunalului de arbitraj nu pot sa apartind niciunui organ — cu exceptia adunarii
generale — din asociatiei, a carui activitate constituie obiectul de litigiu curent.

3. Tribunalul de arbitraj urmeaza sd decida dupd audierea ambelor parti in prezenta tuturor
membrilor sdi cu majoritate simpld de voturi. Se decide dupa cele mai bune cunostinte si
constiintd. Deciziile tribunalului de arbitraj sunt valabile intern cu cuvant decizional final.

&16: Dizolvarea voluntara a asociagiei

1. Dizolvarea voluntard a asociatiei se poate face doar in adunarea generald convocatd in acest
scop si doar cu o majoritate calificatd de doua treimi a voturilor exprimate valabil in cadrul
acesteia.

2. Adunarea generala trebuie sd decidd — atat cat este disponibil patrimoniu care sd apartina
asociatiei — si referitor la felul cum urmeaza sa se faca acest lucru. Mai ales aceasta trebuie
sd numeasca un curator pentru a realiza aceasta dizolvare si sd ia o decizie referitoare la
persoana care urmeaza sd fie transferat patrimoniul rdmas al asociatiei dupd acoperirea
pasivului.

3. Acest patrimoniu trebuie ca, atat cat este posibil, s fie transmis unei organizatii care are
scopurile la fel sau similare cu cele care sunt
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